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Penso che la forza delle organizzazioni deriva da una combinazione di conoscenze, competenze, 
capacità,  operatività,  relazioni  con  l'interno  e  l'esterno  e  valori  condivisi  che  le  permettono di 
raggiungere performance eccezionali, adattandosi - contemporaneamente - ai cambiamenti.

Il valore aggiunto dato da un gruppo di persone motivate, che fra l'altro ho il piacere di conoscere, e  
che  hanno  dato  il  massimo,  sia  dal  punto  di  vista  della  capacità,  sia  per  ciò  che  riguarda  la 
flessibilità, tanto da rendere la propria organizzazione migliore, mi ha spinto a propormi.


