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Le competenze che sono necessarie
agli infermieri per soddistare con una
professionalita adeguata tutte queste

necessita dei cittadini singoli e della

collettivita richiede una formazione
continua e costante nel tempo.

Per questo l'infermiere e sempre in
continuo aggiornamento, impegnato
in prima persona in percorsi di
ricerca e formazione per approfondire
ed innovare il proprio patrimonio
professionale.




Ai sensi del D.M. 14 settembre 1994, n. 739
la formazione infermieristica e intesa a
fornire agli infermieri le necessarie
competenze per svolgere la loro attivita in
aree suddivise in:

# a) sanita pubblica: infermiere di sanita
pubblica;

# b) pediatria: infermiere pediatrico;

c) salute mentale-psichiatria: infermiere
psichiatrico;

# d) geriatria: infermiere geriatrico;

e) area critica: infermiere di area critica.



http://it.wikipedia.org/wiki/Infermiere_pediatrico

‘infermiere







Nel 1996, viene elaborato il Patto tra
'infermiere e il cittadino.

I1 Patto e uno strumento del tutto
innovativo che da spazio all’esigenza
crescente di protagonismo autonomo

della protessione, rivolgendosi al
naturale interlocutore della propria
attivita.

Si tratta di un’autentica scommessa, che
inquadra l’assistenza in una dimensione
sociale pitt ampia dei soli limiti delle
strutture sanitarie proponendo un
“contratto” senza mediazioni tra i veri
protagonisti dell’assistenza, cioe
proprio l'infermiere e il cittadino.
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Con questo patto 'infermiere si
impegna a:

# presentarsi, farsi riconoscere e far

sapere chi e al cittadino;

# dare informazioni, chiarezza
risposte e garanzie al cittadino;

# favorire, rispettare sostenere e
aiutare il cittadino nei suoi
bisogni, abitudini e relazioni
sociali garantendo il pit possibile
autonomia e dignita
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ascoltare, individuare
problemi e necessita e

insegnare in che modo
agire;

promuovere 1niziative e
miglioramenti e segnalare
le situazioni che possono
causare danni e disagi.
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Dunque linfermiere si
impegna nei confronti del

cittadino ad essere la sua

guida dall’inizio del suo
percorso nella patologia e
non, fino alla fine e anche
oltre, dando la sua assoluta
disponibilita nei momenti di
necessita e bisogno.
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